PLAN DE COMMUNAVTE DES MOBILISATIONS LOCALES €N DEVELOPPEMENT SOCIAL
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Un plan est ancré dans la communauté:
De V e Défini et porté collectivement par les
ﬁ partenaires locaux en développement social Démarche
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Le plan de communauté est

stratégique intégrée

le résultat d'une planification
stratégique intégrée:

e GCuidée par une vision, sur
le moyen terme, du
développement social
pour le territoire

e Découle d'un portrait des
besoins du territoire et
des enjeux prioritaires

* |dentifie les objectifs et
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Plan d'action

Le plan de communauté
présente aussi:

e Les actions identifiées

Cc,wa uN PLAN DE

CommuNAvTE | LES
A CTEVR TRICES DU MILIEV
Se BASENT SVR LES HESONS
DE LEURS COMMUNAVTES POUR
IDENTIFIER , ENSEM&LE W DE
MANIERE AVTONOME e
ACTIONS PRI0RITA g e

“A METIRE €N OEVWRE
SVUR (EvR TE&&!T‘O\&E.

qui répondent aux
besoins du territoire
e Les ressources
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financiéres

rattachées

RESSORT

Réseau solidaire pour le
rayonnement des territoires
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Il existe une démarche de concertation
intersectorielle locale en développement social
sur chaque territoire.

Caractéristiques communes
¢ Issue de |'approche territoriale intégrée (ATI)
» Repose sur une représentation diversifiée de
\ partenaires
\

—>» [ssu.e.s de différents domaines du
développement social (ex. : alimentation,
santé, logement, etc.)

—> De statuts variés (ex. : communautaire,
élu.e.s, public, citoyen.ne.s)

e Soutenue par une équipe de ressources
humaines (mobilisation, coordination,
accompagnement)

Gouvernance partagée

Chaque démarche posséde sa propre gouvernance
et procéde selon une logique ascendante "bottom-up" :

Les partenaires ...

—>» se réunissent (en assemblée ouverte, en forum) annuellement

—> s'impliquent dans les instances stratégiques (comité de suivi, comité

Appui, etc.)

—» participent & la cogestion de comités thématiques qui les concernent
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Définition du développement social

Ensemble des moyens assurant aux personnes et aux collectivités
des conditions de vie décentes et durables, de développer leur
plein potentiel et de pouvoir participer a la vie sociale.

Vise & renforcer |'autonomie et le pouvoir d'agir individuel &
collectif

Thématiques communes

* Pauvreté et besoins de base

e Sécurité et autonomie alimentaire
¢ Santé mentale

¢ Logement et fransport

¢ Développement des compétences
¢ Employabilité

» Développement des enfants

¢ Vieillissement de la population

e Etc.




